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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e cognome  TIZIANA BELLIA 

Cittadinanza ITALIANA 

Data di nascita 09.06.1974 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Da 23/08/2021 ad oggi 

Nome del datore di lavoro 

Tipo di impiego 

 

 

Da 30/03/2017 al 22/08/2021 

  

Agenzia di Tutela della Salute dell’Insubria 

Farmacista Dirigente - dipendente a tempo pieno 

Responsabile di U.O.S. Negoziazione, Contratti e Monitoraggio delle Performance 

• Nome del datore di lavoro  Agenzia di Tutela della Salute dell’Insubria 

• Tipo di impiego  Farmacista Dirigente - dipendente a tempo pieno 

Responsabile di U.O.S. Accreditamento, Vigilanza e Controlli Farmaceutici. 

 

Dal 01/12/2013 al 29/03/2017 

  

• Nome del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Varese (ora ATS Insubria) 

• Tipo di impiego  Farmacista Dirigente - dipendente a tempo pieno 

Responsabile di U.O.S. Governo della Domanda Farmaceutica 

 

Dal 20/06/2005 al 30/11/2013 

Nome del datore di lavoro 

Tipo di impiego 
 

  

 

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Varese 

Farmacista Dirigente I livello dell’U.O.C. Farmaceutica Territoriale - dipendente a tempo pieno 

 

Dal 16/09/2002 al 19/06/2005 

Nome del datore di lavoro 

Tipo di impiego 

 

 

Dal 15/03/2001 al 28/02/2004 

Nome del datore di lavoro 

Tipo di impiego 

 

 

Dal 01/04/2000 al 14/03/2001 

Nome del datore di lavoro 

Tipo di impiego 

 

Dal 22/01/2000 al 15/07/2002 

Nome del datore di lavoro 

Tipo di impiego 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  

Unità Locale Socio Sanitaria n. 1 di Belluno - Ospedale “S. Martino” Belluno 

Farmacista ospedaliera con contratto CO.CO.CO. presso l’Unità Operativa di Farmacia Interna - 
Dipartimento Assistenza Farmaceutica 

 

 

Farmacia privata “E. Zampieri” – Longarone (BL) 

Farmacista collaboratore - contratto a tempo indeterminato part – time con 18,30 ore/settimana 

 

 

 

Farmacia privata “E. Zampieri” – Longarone (BL) 

Farmacista collaboratore - contratto a tempo indeterminato part – time con 26,30 ore/settimana 

 

 

Unità Locale Socio Sanitaria n. 1 di Belluno - Ospedale “S. Martino” Belluno 

Farmacista specializzanda tirocinante in Farmacia Ospedaliera presso il Dipartimento di Farmacia 

 

 

 

2005-2006 

Qualifica conseguita 

  

Diploma di Farmacista Clinico – durata 2 anni 

 



2 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

18/07/2002 

Qualifica conseguita 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

Dal 18/12/2015 

 

Dal 07/01/2000 al 17/12/2015 

 

11/1999 

Qualifica conseguita 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

16/07/1999 

Qualifica conseguita 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

07/1993 

Qualifica conseguita 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Corso Superiore SIFO in Farmacia Clinica – Società Italiana Farmacia Ospedaliera (SIFO) 

 

 

 

Scuola di Specialità post lauream Farmacia Ospedaliera - Università degli Studi Di Padova 

Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

 
 

Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Varese n. 2191 

 

Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Belluno n. 478 

 

 

Abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista 

Università degli Studi Di Ferrara 

 

 

Laurea magistrale in Farmacia – durata 5 anni 

Università degli Studi di Ferrara 

 

 

 

Maturità Classica 

Liceo Classico “Tiziano Vecellio” di Belluno 

 

MADRELINGUA 
 

ALTRE LINGUE 

 ITALIANO 

 

INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Partecipazione a corsi di formazione sulla comunicazione efficace e sulla leadership. 
Capacità di integrazione con le articolazioni organizzative del servizio e aziendali, attenzione alla 
qualità delle relazioni con l’utenza e con i propri collaboratori, capacità di ascolto, di integrazione 
e di stabilire rapporti costruttivi. 
Capacità di problem solving sia con soggetti interni all’Azienda (Medici di medicina generale, 
Medici Specialisti ospedalieri, Responsabili di Distretto, Infermieri, Personale amministrativo) sia 
con le Aziende esterne/Farmacie aperta al pubblico,  
Competenze relazionali volte a comprendere i bisogni dei pazienti e instaurare relazioni efficaci. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Capacità organizzative volte alla programmazione e monitoraggio delle attività per il loro corretto 
svolgimento, rendicontazione e verifica del raggiungimento degli obiettivi di natura sanitaria, volti 
all’integrazione dell’assistenza a favore dei cittadini sul territorio. 
Capacità di lavoro in team per la realizzazione di progetti di formazione nell’ambito della Medicina 
di genere. 
Elevata capacità di autonomia e responsabilità, capacità di organizzare la propria attività e quella 
della struttura organizzativa che dirigo, capacità di organizzare e coordinare le attività del 
personale assegnato sia sanitario sia amministrativo, capacità di gestire il tempo in relazione agli 
obiettivi da raggiungere, visione della propria attività orientata al risultato finale, gestione in senso 
trasversale delle funzioni assegnate. 
Buona capacità di innovazione, disponibilità nel ricercare ed applicare nuovi modelli operativi. 
Flessibilità ed adattabilità al cambiamento, capacità di trovare soluzioni alternative e di affrontare 
situazioni impreviste. 
Partecipazione a corsi di formazione sul sistema di valutazione del personale. 

 
Svolgimento di un’ampia serie di attività tese alla realizzazione di procedure e anche di progetti 
regionali innovativi, per il miglioramento dell’assistenza sanitaria. 
Negoziazione, contratti per l’acquisto delle prestazioni e monitoraggio delle performance prima 
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con le Farmacie aperte al pubblico ora Enti Erogatori sanitari ambulatoriali e di ricovero pubblici e 
privati. 
Gestione delle attività inerenti i rapporti SSR con le Farmacie aperte al pubblico - Convenzione 
nazionale, attività di vigilanza ispettiva sulle Farmacie. Gestione territoriale del farmaco, dei 
dispositivi medici, alimenti ai fini medici speciali. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PATENTE 
 
 
 
 

 
 

 Ottima conoscenza di: 
Sistema Operativo Windows - pacchetto Office 
Software del settore farmaceutico, Banche dati sanitarie. 
Gestionali di magazzino e di contabilità (Oliamm e AS400). 
 

 

 A tutt’oggi, Componente ex officio del Comitato Etico Insubria per ATS Insubria, già componente 
supplente del Comitato Etico della Provincia di Varese per l’ASL di Varese. 

 Farmacista facenti funzioni di Direttore di UOC Servizio Farmaceutico Territoriale ASL di Varese 
e poi ATS Insubria in caso di assenza del titolare (dal 2011 al 22/08/2022). 

 Agente contabile interno sostituto per la gestione magazzini farmaceutici (Delibera ASL Varese 
n. 586/2014; Delibera ATS Insubria n. 305/2016 fino al 15/12/2021). 

 Preposto alla sicurezza nei luoghi di lavoro ASL di Varese e poi ATS Insubria (Delibera n. 
552/2012 fino al 22/08/2022). 

 Presidente del Comitato Unico di Garanzia con Delibera ASL di Varese n. 366/2014, già 
componente a nomina sindacale con Delibera n. 400/2011, poi componente a nomina aziendale 
con Delibera ATS Insubria n. 652/2016 e tutt’ora. 

 Commissario esperto in Commissioni d’esame e Componente del Collegio Tecnico ATS Insubria 
per la valutazione del rinnovo dell’incarico di Struttura a Dirigenti. 

 Componente di Tavoli e Gruppi regionali per l’area farmaceutica. 

 Aggiornamento continuo tramite corsi, incontri regionali e gruppi di miglioramento per il governo 
dell’assistenza protesica ed integrativa, l’assistenza farmaceutica e la farmacovigilanza, l’attività 
ispettiva e la normativa di settore 

 Aggiornamento continuo tramite la partecipazione a corsi di aggiornamento su temi trasversali di 
natura normativa con ricadute in ambito professionale: sicurezza nei luoghi di lavoro, codice etico 
e comportamentale, privacy e anticorruzione nella Pubblicazione Amministrazione, Agenti 
contabili e resa del conto giudiziale, responsabilità contabile e medica, diritto amministrativo. 

 Autrice di pubblicazioni in riviste di settore. 

 

AUTOMUNITA – PATENTE B 

 

In regola con l’aggiornamento continuo obbligatorio ECM. 

In regola con la formazione obbligatoria in ambito di sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

 

Si rilascia l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del DL n. 196 del 30/06/2003 

 

 

Varese, 28/07/2022                                                                                                         F.to Tiziana Bellia 

 


